
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลตำบลบ้านข่า 
  เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
  --------------------------------- 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรง โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน 
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง 
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านข่าจึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรายปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นโดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
  
   (นายสถาพร    ทีสุกะ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

Announcement of Ban Kha Subdistrict Municipality 
Subject: Policy of not accepting neither gift nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------- 

 

  Ban Kha Subdistrict Municipality. has emmphaszed on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that Ban Kha Subdistrict 
Municipality is the good governance organization, I as the Ban Kha Subdistrict Municipality 
Mayer, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and adminster national 
affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and 
transparency in accordance  with the guideline  for promoting ethics and adhere to the 
principle of good governance. I hereby pledge that all Ban Kha Subdistrict Municipality 
executives and Ban Kha Subdistrict Municipality officials have intention of not accepting neither 
gift nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties which 
would cause corruption and misconduct at the present and in the future.         I would also 
stand against all forms of corruption to Promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

  Thai announcement is made on October 1, 2024 
 
 
  
   (Mr. Nimit  Teesuks) 
  Mayor of Ban Kha Subdistrict Municipality  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“ประชุมชีแ้จงการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใส
การขบัเคลื่อนจรยิธรรมและการสรา้งวฒันธรรม ฉบบัที่ มนีาคม

ของเทศบาลต าบลบา้นขา่

ส านกังานเทศบาลต าบลบา้นขา่ http://www.bkl.go.th/ 0 4205 5254

    วันอังคารที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 15.00 – 16.00 น. เทศบาลตำบลบ้านข่า ประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี 2569 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น สร้างความเข้าใจนำไปสู่การ
ปฏิบัติทีถู่กต้อง การขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
    Dos & Don’ts ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ถ่ายทอดนโยบายสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มนการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
เทศกาล เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
อย่างโปร่งใส ณ หอประชุม เทศบาลตำบลบ้านข่า โดยมีนายสถาพร ทีสุกะ นายกเทศมนตรีตำบลบา้นข่า  
เป็นประธานในที่ประชุม 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการขับเคลื่อน 

นโยบาย “No Gift Policy” 

 

เทศบาลตำบลบ้านข่า 

อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 

 

 

 



 

 

คำนำ 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญที่ส่งต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ของประเทศต่อนานาชาติ ซึ่งสะท้อนได้จากค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception index: CPI) ในปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๘ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก โดยปัญหาที่สําคัญ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติเสนอโดยกําหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ   กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ 
๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย
ให้ประเทศไทยมีระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ อันจะ
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริต การเรียกรับสินบนในหน่วยงานภาครัฐลดลง และคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยสูงขึน้ 

  เทศบาลตําบลบ้านข่า  จึงได้จัดทําแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน พึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตําบลบ้านข่า และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคน  ในการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ต่อไป 

 

          สํานักปลัดเทศบาล  
                                                                                                        เทศบาลตําบลบ้านข่า  
          กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
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1.  ความเป็นมา 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตโนระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั้นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหวา่ง
กัน นำมาซ่ึงการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยซนอ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม   ซ่ึงการ
กระทำนั้นอาจเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม  กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็น
ว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจ
นำไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมี
นโยบายในการแก้ไซปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความ
รุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น   ดังนั้นมีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม ในการประยุกต์ใช้ ISO ๓๗๐๐๑ กับประเด็นด้านการให้ และรับ
ของขวัญ ด้านการดำเนินการ (Operation) กำหนดให้องค์กรต้องดำเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบขึ้นเพ่ือ
ป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเตยีวกัน 
เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับ คือ สินบน ดังนั้น มาตรการงดให้และรับของขวัญจึงเป็นมาตรการหนึ่งในการ
ลดความเสี่ยงด้านสินบน เนื่องจากการให้และรับของขวัญมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่
ของผู้ให้หรือผู้รับ มาตรการที่ดีที่สุดคือการไม่ให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยสิ้นเชิง หากหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ควรกำหนดเกณฑ์การให้หรือและรับที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติเสนอ ซึ ่งมีจุดมุ ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Coruption Perception index : CPI) อยู ่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ มีมาตรการควบคุมกำกับ 
ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต  โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยยะสำคัญ (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้
ระยะเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ค. ๒๕๖๐  ที่
กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน ๕ ปี ทั้งนี้มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ ๔  
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

แนวทางการขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
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  เทศบาลตำบลบ้านข่า  จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ เพื ่อเป็นกรอบแนวทางให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลบ้านข่า   และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานซองผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  ในการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
  ๒) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓) เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ๔)  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ซาติ  ๒๐  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  (๒๑)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น 
๓. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ

๒
   หมายถึง  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือน 

ประจำ  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ  ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือเจ้า
พนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมึกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือได้รับมอบ
ให้ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย 
  หน่วยงานของรัฐ๓   หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
  ทุจริตต่อหน้าที่

๔
  หมายถึง  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือ
หน้าที่นั้น  หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้  เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นหรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
  การปฏิบัติหน้าที่

๕
  หมายถึง  เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่

ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่  หรือมีอำนาจหน้าที่ทางปกครอง 
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   ประพฤติมิชอบ๖หมายถึง กระทําการหรือละเว้นการกระทํา อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งการกระทำอันเป็นความผิด
ทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทัง้นี้ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่   
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน๗หมายถึง   การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ  ตามที่
กฎหมายบัญญัติห้ามและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการ 
  การประกาศตน๘หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้
บุคคล  หรือหน่วยงาน  หรือสาธารณชน  รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ใน
หน่วยงาน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และ
การรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบั นและอนาคต  โดยการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
นั้นๆ  (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่า 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ในขณะ ก่อนและ
หลัง การปฏิบัติหน้าที่ในประกาศฯ นั้นด้วย 
  ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

๙
หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า

และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ 
และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์
ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก
บริษัทเอกชน  แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงาน ตนเอง หรือกรณี
เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่  ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นั ้นให้
เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 
  ทิป(𝐓𝐢𝐩)๑๐หมายถึง  เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับสินบนได้  (Bribe)  หมายถึง ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบ 
หรือมชิอบด้วยหน้าที่ 
 
๒.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1มาตรา๔  
๓.กลุม่งานส่งเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย,วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖5.  
4.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1.มาตรา ๔.  
๕. กลุ่มงามส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย.วันที่ 19ธันวาคม ๒๕๖4.  
๖. ร่างพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 3  
๗.คู่มือการปฎิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการบ้องกันและปราบปรามการทุจริต  
8.กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครฐั กรมป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  สรปุความหมาย.วันที่ 3 มิถุนายน 2๕64.  
๙. กลุม่งานสง่เสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน  2564 
10.กลุ่มงานส่งเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สรปุความหมาย.วันที่ 1 เมษายน  2564 
11.คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา 128. สำนักขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  สำนักงาน  ป.ป.ช. พ.ศ.2563 
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๔. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

๑๒
 มาตรา ๑๔๙  ผู้ใดเป็นเจ้า

พนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้ง
แตห่นึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
  ๒) พระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ั ฐธรรมน ูญว ่ าด ้ วยกา รป ้ องก ันและปราบปรามการ
ทุจริต พ. ศ. ๒๕๖๑๑๓มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โตยอาศัยอำนาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนด 
  ความในวรรคหนึ่งมีให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 
  มาตรา ๑๗๖ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้ง
ปรับ 
  ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและกระทำ 
ไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มี 
การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสอง 
เท่าของค่าเสียหายที่เกิดข้ึนหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
  นิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ต้ังขึน้ 
ตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  
  บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคล ลูกจ้าง  
ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีหน้าที่และอำนาจใน
การนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 
 
 
๑๒. คู่มือการปอ้งกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128. สำนักขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สำนักงาน ป.ป.ช. พ.ศ.2563 
13.คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128. สำนักขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สำนักงาน ป.ป.ช. พ.ศ.2563 
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  ๓) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ. ศ. ๒๕๖๒๑๔ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรา ๕ (๔) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบติั  
  ๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ
พ. ศ. ๒๕๖๒๑๕   
  "ของขวัญ" หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้โดย 
เสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับ
บริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ ท่องเที่ยว 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้
ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 
  "ทรัพย์สิน" หมายความว่าทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความ 
รวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
  "ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่าเทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้ 
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ 
การใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา หรื อบุคคลใน 
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคา 
หรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
  ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะกระทำการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้หรือ 
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 
  ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับ 
ของขวัญตามข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 
  ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง มิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕. หรือการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง 
กฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้สำหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
14. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5. 
15. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 
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  ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได้แก่ ผู้มา
ติดต่องาน   ผู้ซ่ึงได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง การ
พิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรองการอนุมัติ 
การอนุญาต การขอให้ออกคำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน  
  (๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เซ่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการได้รับสัมปทาน  
  (๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมใดๆ   ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล เช่น 
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์  
  (๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ. ศ. ๒๕๖๖๑๖ 
  ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้  เว้นแต่ 
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ในระเบียบนี้หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี ่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ด้วย  ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  
  ข้อ ๗  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเคร่งครัด 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู ้บังคับบัญชาดำเนินการ 
ลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นตามควรแก่กรณี และในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทำนั้นอาจมีเหตุ
เกีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  มีมูลความผิดทางอาญา  หรือ  อาจเป็นการฝ่าฝืน กฎหมาย
อ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
  ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  
  (๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา 
ประเทศ 
  (๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์  
  (๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
 
 
16. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2566 
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  ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ
จาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี  
  (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  
  (๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือ
บรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ  
  (๓) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
  (๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ไต้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงิน หรือ 
มูลค่าตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
  (๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  
  (๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นของรัฐที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ 
ตามระเบียบนี้แล้ว  
  ๖) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐  ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชา  หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หากฝ่าฝึนมติ
คณะรัฐมนตร์ให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ  
  ๗) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓   เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป 
ประเทศต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งซาติเสนอ  โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สำคัญ(Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
๕. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”มี ๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ป. )๒๒  
ดังนี้  
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ 
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณซน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างเป็น
ทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้นๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และให้จัดทำ
ประกาศเป็นภาษาอังกฤษด้วย (อย่างน้อยสองภาษา) โดยในการประกาศฯอย่างน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้
เห็นว่า เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 
 หมายเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) และให้เผยแพร่ประกาศใน Website หลักของหน่วยงาน รวมช่องทางอ่ืนๆ ที่หลากหลาย  
 ๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัด 
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 ให้มจีิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี ้
หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่  ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การประชุมผู้บริหารประจำเดือน การอบรมให้
ความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ , การสร้างมาตรการและ
แนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น โดยผู้บริหาร
สูงสุด หรือผู ้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนชองหน่วยงานต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆด้วย เมื่อ
ดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  
  ๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 
จะต้องดำเนินการรายงานผลการดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและรายงานผล 
การดำเนินการมายังสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม เพื่อรวบรวมสรุปผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป ตามแบบที่สำนัก
งาบ ป.ป.ท. กำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารสูงสุด
ขององคก์ร หรือผู้ที่รักษาราชการแทนเป็นผู้รบัรองการเผยแพรใน Website ดังกล่าวด้วย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22. กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ  กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  สรุปความหมาย วันที่ 17 สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่ โทร. 0 4205 5254 โทรสาร 0 4205 5254 

ที ่ นพ 53101/  วันที ่  5   มกราคม  2569 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ  “มาตรการ  No Gift  Policy” 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า 

เรื่องเดิม 

ด้วยมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  ไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมาย ที่ ๑ ข้อ ๑.๑  ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)"  นั้น 

-ข้อเท็จจริง   
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านข่า ได้จัดทำโครงการ "มาตรการ No Gift 
Policy"  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลบ้านข่า จึงประกาศ นโยบายให้ผู้บรหิาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)  
 ระเบียบข้อกฎหมาย 
๑.  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ (มาตรา ๑๒๘) 
๒. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา (ป.ป.ช.)  
๓. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ. 2565 
4.  แผนปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ข้อเสนอแนะ/เพือ่พิจารณา 
 เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลบ้านข่า  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ บุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ เทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ หากเห็นชอบตามเสนอโปรดพิจารณาลงนามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึก และขออนุญาต
เผยแพร่ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน และประชาชนรับทราบ โดยทั่วกัน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 (นายสมศักดิ์    นันตะสุข) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



 
 
 
 
 

 ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล..................................................................................................... 
 

                             (นายสุชาติ    งามสนิท) 
                            หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
ความคิดเห็นปลัดเทศบาล....................................................................................................................................  

 
                            (นายมานิต  เศรษจันทร์) 
                            ปลัดเทศบาลตำบลบ้านข่า 

 
 
ความคิดเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า........................................................................................................... 
 

 
                                                                   (นายสถาพร   ทีสุกะ) 
                                                                นายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า 
 
 
 

 
 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เทศบาลตำบลบ้านข่า อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสอดแทรกสาระด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของข้าราชการในการ
ประชุมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม : การส่งเสริมจริยธรรมและการทบทวนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วัน เวลา สถานที่ : เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มกราคม 2569 เวลา 15.00 น.  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านข่า 
 
สาระสำคัญของกิจกรรม 

ในการประชุมดังกล่าว ปลัดเทศบาลตำบลบ้านข่าได้ทบทวนและชี ้แจงสาระสำคัญของประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำหลัก
จริยธรรมสำคัญ ได้แก่ 

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ 
3. การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการบริการประชาชน 
6. การรักษาภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์ของข้าราชการ 
7. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
8. การปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

นอกจากนี้ ยังได้กำชับให้บุคลากรทุกคนยึดถือประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบ้านข่าเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 
 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

3.1 บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านข่าได้รับการทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.2 บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3.3 บุคลากรสามารถนำหลักจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนได้
อย่างเหมาะสม 

3.4 หน่วยงานมีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต 

 



สรุปผล 
เทศบาลตำบลบ้านข่าได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างต่อเนื ่อง           

โดยนำสาระด้านจริยธรรมมาสอดแทรกในการประชุมประจำเดือนของบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อหน้าที่ และคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบ้านข่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
ข้าราชการและเจา้หน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.บ้านข่า 1 ต.ค. 
2568 

ผู้บริหารสูงสุด ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy) โดยให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนลั  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆทั้งในปัจจุบันและอนาคต และได้มีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 

 

 



~ 2 ~ 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับ

ที ่
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 12 ก.ย. 68 ได้มีการประชุมประจำเดือน
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการต่อ
ตานสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลทีด่ีรับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 

  
 4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
                        ไม่มี                                                                                               . 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.สร้างเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้  ตระหนักถึงปัญหาคอรร์ัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้ 
งดรับ   
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แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบ้านข่า  อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ไม่มีการรับ     มีการรับ 

 
เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
- - - - 

 
  

   
        ลงชื่อ      
                   นายสุชาติ    งามสนิท 

                      หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

        ผู้รายงาน 

 

 

                ลงชื่อ  
      นายสถาพร    ทีสุกะ    
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า 
        ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 



ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 



- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 


